船员劳务外包合同

甲方：安徽聚镕建设投资有限公司

乙方：

甲乙双方根据《中华人民共和国劳动合同法》《中华人民共和国船员条例》及其他有关法律、法规的规定，在平等、自愿、公平、诚实信用的基础上，就乙方向甲方外包船员事宜，经协商一致，特订立本合同，以资双方共同信守。

一、合同期限

自2026年  月  日起至2027年  月   日止，共计6个月。

二、服务内容及要求

根据甲方经营需要，由乙方安排船员到甲方指定船舶工作，确保服务期间船舶正常开展运输业务。
三、相关费用及支付方式

（一）合同总价：     元。

该价格为项目包干总价，包括但不限于船员工资、船员社保费用、船员生活费、意外险、船员培训费等所有费用。
（二）甲方按月向乙方支付固定费用：   （元），甲方应在收到发票后5个工作日内，将当期费用一次性支付至合同约定账户。

双方的权利和义务

甲方的权利和义务

甲方有权根据生产经营需要向乙方提出船员用工需求（包括岗位、人数、资质、服务期限等），并要求乙方按时安排符合条件的船员。

甲方有权就外包船员的整体履约情况向乙方提出意见，乙方应对甲方提出的合理意见予以重视并及时改进。

甲方应按合同约定及时、足额向乙方支付外包费。

船员在船期间发生工伤或意外伤害的，乙方主要负责现场急处置，承担组织救治、事故申报、责任认定及赔偿等管理责任。甲方配合。
乙方的权利和义务

1、乙方有权按合同约定按时足额收取外包费。

2、乙方有权对外包船员进行全面管理，包括但不限于工作安排、考勤考核、奖惩、岗位调整、休假审批及离船决定；在不影响正常生产的前提下更换或调整船员，应提前7天通知甲方。

3、乙方负责外包船员的人事管理（签订劳动合同、建立人事档案、办理聘用解聘、发放工资福利、缴纳社会保险等）。

4、乙方全面负责船员在船期间的日常管理、工作指挥、安全生产及劳动保护，保障船员在船期间的安全生产工作。

5、乙方保证外包船员的资质真实有效，教育并监督船员遵守国家法律法规、海事管理规定及甲方书面提供的与航行安全直接相关的强制性规定。

五、违约责任

1、甲方无正当理由未按合同约定支付各项费用的，每逾期一日，按应付未付金额的万分之一向乙方支付违约金。逾期超过30日的，乙方有权解除本合同并要求甲方赔偿全部损失。

2、乙方未按时足额为外包船员缴纳社会保险、发放工资等，导致船员向甲方主张权利的，乙方应承担全部责任，并向甲方支付相当于当期外包总费用千分一的违约金。

六、争议解决

因履行本合同发生的争议，双方应友好协商解决；协商不成的，任何一方均可向甲方所在地人民法院提起诉讼。

九、其他约定

本合同未尽事宜，双方可另行协商签订补充协议，补充协议与本合同具有同等法律效力。

本合同一式肆份，甲方持贰份，乙方持贰份，自双方法定代表人或授权代表签字并加盖公章之日起生效。

（以下无正文）

甲方（盖章）： ________

法定代表人（或授权代表）： ________

签订日期： ________ 年 ________ 月 ________ 日

乙方（盖章）： ________

法定代表人（或授权代表）： ________

开户银行：________
账号：________
签订日期： ________ 年 ________ 月 ________ 日

